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Fin des arrêts de travail dérogatoires COVID

Délégation Occitanie Ouest - Service des Ressources Humaines

Pour aller plus loin

Plan d'attractivité du CNRS

Suite à la parution au journal officiel le décret n° 2023-37 du 27
janvier 2023 relatif aux arrêts de travail dérogatoires délivrés
aux personnes contaminées par la Covid-19.

Il est mis fin à la suspension du jour de carence en cas de
congés de maladie directement en lien avec la covid-19.

Rapport social unique 2021 au CNRS

A C T U A L I T É S  R É G L E M E N T A I R E S

A C T U A L I T É S  C N R S

Le rapport est disponible en ligne en cliquant ici. Construit
comme un outil d’information à la disposition de toutes et
tous, le Rapport social unique (avant : le Bilan social et parité)
traduit la volonté du CNRS de rendre accessibles à ses agents
et au public, les données statistiques concernant les femmes et
les hommes qu’il emploie.

Dans le cadre du plan d'actractivité du CNRS, le nombre de
possibilité de Concours Internes Affectés (CIAF) a augmenté
cette année pour atteindre 10% des possibilités de promotion.
Pour essayer de maximiser les chances de pourvoir ces postes
et suite à un GT dédié à la recherche de viviers pour les CIAF,
une communication institutionnelle spécifique sur les CIAF, est
disponible sur le site de l'intranet CNRS. 

Attractivité 
fonction publique

L’arrêté du 26 décembre 2022 paru au JO du 28 décembre 2022
revalorise la rémunération mensuelle minimale des doctorants
contractuels sur les 4 prochaines années. Depuis le 1er janvier
2023 celle-ci s’établit à 2 044,12 € brut mensuel. Les doctorants
(4ème année de thèse notamment), en poste à compter du 1er
janvier 2023 percevront ce montant minimum sauf à ce qu’ils
perçoivent déjà un montant supérieur à 2 135 €. La fiche calcul
coût disponible sur Canopé sera actualisée très prochainement.

Revalorisation de la rémunération des
doctorant.es contractuel.elles

L’école thématique est une modalité de formation proposée
par le CNRS dans tous les domaines scientifiques en soutien
des politiques d’instituts et du développement de
l'interdisciplinarité. Elle est construite selon une cohérence
pédagogique et un déroulé définis par une équipe
pédagogique.
Les porteurs de projets ont jusqu’au vendredi 17 mars 2023
pour transmettre leur déclaration d’intention au chargé de
mission formation de l’institut dont ils relèvent et à l’équipe
formation de la délégation régionale. Cette première phase est
un préalable obligatoire.
A partir du 3 mai 2023, les porteurs seront informés par mail
de la suite donnée à leur projet. 
Le guide d’élaboration d’une école thématique et la fiche de
déclaration d’intention sont disponibles sur l’intranet de la
Direction des Ressources Humaines.   
            

           dr14.liste.formationpermanente@dr14.cnrs.fr

Ecoles thématiques 2024

L'appel à projets QVT 2023 : « De la QVT à la QVCT » :
Pour la sixième année consécutive, la direction des ressources
humaines propose aux unités de devenir actrices de la qualité
de vie au travail. L’appel à projets en faveur de la qualité de vie
au travail finance, chaque année, des projets lauréats pour
soutenir les initiatives collectives visant à développer un
sentiment de bien-être au travail au sein des unités.
Vous pouvez trouver toutes les informations nécessaires sur
l’intranet du CNRS.
Date limite d'envoi : 10 mars 2023

Appel à projets QVT 2023

La QVTC au CNRS Écoles 
thématiques
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Bienvenue à Aline HALLKVIST, gestionnaire RH, qui
a pris ses fonctions le 2 février dernier !

L’attractivité passe par ce que l’on appelle la « marque
employeur ». L’objectif ? Fidéliser nos agents en interne et
attirer les talents externes.
La DRH travaille actuellement sur des mesures pour pallier aux
difficultés de recrutement au CNRS. Un recrutement ne se
résume pas uniquement à un entretien d’embauche. Au
contraire, cette rencontre ne devrait être qu’un maillon de la
chaîne.
Pour déceler la pépite qui nous rejoindra, sans perdre de
temps, en valorisant notre image et en s’assurant de
l’adéquation avec notre besoin, il faut désormais compter sur
des outils complémentaires (réseaux sociaux, jobboards, etc.).
Car dans le contexte actuel, trouver LA bonne personne ne
suffit plus.
Ainsi, la DR14 a souhaité être pro-active et diffuse dès à
présent ses offres d’emploi plus largement (supports
spécialisés, etc.) En outre, nous développons la communication
RH autour de notre délégation sur les réseaux sociaux.
N’hésitez pas à partager nos post sur LinkedIn !

Formations organisées pour la préparation aux
entretiens annuels

La formation « Préparer son entretien annuel et rédiger le
bilan d’activités » est dédiée à tout agent souhaitant préparer
son entretien annuel. Elle permet d’acquérir une méthodologie
de préparation ainsi que des compétences en argumentation et
communication. 
La formation « Entretien annuel d’activité » est dédiée aux
responsables d’entretiens. Elle permet d’acquérir les outils et la
méthodologie nécessaires à la conduite de l’entretien, à la
rédaction du rapport annuel d’activité et à la rédaction d’un
argumentaire pour une proposition de promotion au choix. 
 
Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 17 mars. Cliquez ici
pour en savoir plus !

L’attractivité des offres d'emplois en
Délégation Occitanie-Ouest Places en crèches

Vous êtes agents CNRS (titulaire ou contractuel) et vous
recherchez un mode de garde pour votre/vos enfants de 0 à 3
ans ? 
La délégation Occitanie Ouest dispose de 3 places en crèche
pour la rentrée de septembre 2023 sur le département de la
Haute-Garonne. Vous pouvez faire une demande en vous
adressant par mail auprès des assistantes sociales de la
délégation au plus tard le 4 avril 20203.

           assistante.sociale@dr14.cnrs.fr 

A C T U A L I T É S  D U  S E R V I C E  R H

Formations gratuites en ligne

Fun Mooc (France Université Numérique) est le diffuseur des
formations en ligne des établissements d’enseignement
supérieur français et de leurs partenaires. Grâce à de nombreux
établissements partenaires, cette plateforme propose un vaste
catalogue de formation s’enrichissant de jour en jour avec des
thématiques variées et d’actualité. Par exemple, vous pouvez
accéder actuellement et gratuitement à la formation en ligne «
Rédiger et publier un article scientifique » proposée par l’IRD
ou encore « Recherche reproductible : principes
méthodologiques pour une science transparente » proposée
par l’INRIA. Consultez les formations proposées en cliquant ici !

https://outils.dr14.cnrs.fr/FormationPermanente/Default.aspx
mailto:assistante.sociale@dr14.cnrs.fr
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/?limit=21&offset=0


   Pour toutes remarques ou suggestions sebastien.mortier@cnrs.fr 

En un clic !

ÉCOLES
THÉMATIQUES

 

Dépôt des
déclarations
d'intention
17/03/2023

 
 
 PLACES EN CRÈCHES

 

Contact auprès des
assistantes sociales

avant le
04/04/2023

 

APPEL À QVT
 

Fermeture des candidatures
10/03/2023

 

WEBINAIRE
 

Campagne d'évaluation IT
Mars 2023

 
 

Vos
contacts

SRH CNRS 
Pratique

FORMATIONS
 

« Préparer son entretien
annuel et rédiger le bilan

d’activités » 
 

« Entretien annuel
d’activité »

 
Inscription avant le :

17/03/2023
 
 

https://cnrs.zoom.us/j/99344236013?pwd=eTdRYnFpY2FvSlQwajRPZWg1OFV5UT09
https://outils.dr14.cnrs.fr/Annuaire.aspx?Service=SRH
https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/recruter/Pages/default.aspx
https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/recruter/Pages/default.aspx
https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/recruter/Pages/default.aspx
https://outils.dr14.cnrs.fr/FormationPermanente/Default.aspx
https://outils.dr14.cnrs.fr/FormationPermanente/Default.aspx
https://outils.dr14.cnrs.fr/FormationPermanente/Default.aspx

